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Ohne Ausbildung keine Pflege:
Nur mit Qualitat ist Quantitat zu sichern!

Ein grofRer Anteil der
Pflegeausbildungsplatze in
Baden-Wirttemberg ist an
Schulen in freier
Tragerschaft. Diese haben in
den vergangenen Jahren die
Ausbildungsplatze zwar
weiter ausbauen konnen,
fehlende politische
Weichenstellungen haben aber trotz Mahnungen der
freien Pflegeschulen verhindert, dass die Ausbildung in
der Pflege endlich bedarfsgerecht ausgebaut werden
kann.

Wir brauchen diese Weichenstellung jetzt, denn alle
Signale stehen auf Alarm. Jetzt muss gehandelt
werden: Laut statistischem Landesamt sind 2025
3500 Pflegefachstellen unbesetzt, ein historisch hoher
Wert. Baden-Wurttemberg droht ohne schnelle
MafRknahmen der Pflegenotstand. Die
Vorausberechnungen konnen nichts mehr beschonigen:
Um die Versorgung in Baden-Wurttemberg zu sichern,
mussen bis 2040 rund 189.000 Beschaftigte neu
eingestellt werden — ein Zuwachs um 30 % bzw.
44.000 Pflegekrafte gegenliber 2021. Im Jahr 2060
liegt der Bedarf voraussichtlich bei 248.000
Pflegekraften, was 70 % mehr als im Basisjahr 2021
bedeutet. Fur unser Land bedeutet das: Wir mlssen
die Schulplatze noch viel mehr ausbauen, denn
qualitativ gute Pflege geht nur zusammen mit
qualitativ guter Ausbildung. Und obwohl es einen
leichten Rickgang der Ausbildungszahlen in einzelnen
Pflegeeinrichtungen gibt, begannen im Jahr 2023 etwa
7.300 Personen eine generalistische Pflegeausbildung.
Das sind rund 15 % als im Vorjahr. Allerdings bleibt die
Zahl der Ausbildungsabbriiche hoch: 2.088
Auszubildende brachen 2023 ihre Ausbildung ab, was
strukturelle Schwachen im Ausbildungssystem
verdeutlicht und den Abwartstrend gemessen am
Verlauf bestenfalls verzogern wird.

Deshalb fordern wir jetzt ein Gegensteuern!

@ Ohne Deutsch und Integration gelingt keine
erfolgreiche Ausbildung — Wir fordern das Land
auf, die Finanzierung von berufsspezifischem
Deutschunterricht und Integrationsbegleitung zur
Sicherung des Ausbildungserfolges endlich zu
regeln: Solange diese Kosten von den
Kostentragern nicht in den Pauschalen
berlcksichtigt werden, missen Sprachforderung
und Integrationsbegleitung lGber Landesmittel
finanziert werden. Die Schuler und Schulerinnen in
der generalistischen Pflegeausbildung und den
Pflegehelferausbildungen haben zu einem sehr
hohen Anteil einen Migrationshintergrund. Durch
erfolgreiche Anwerbung kommen immer mehr
Pflegeschulerinnen und -schuler direkt aus dem
Ausland, um in Deutschland eine Pflegeausbildung
zu absolvieren. Sprachforderung, speziell
berufsspezifischer Deutschunterricht sind
unabdingbar fur einen erfolgreichen
Ausbildungsabschluss. Ein immer grofier
werdender Teil der Schilerschaft benotigt zudem
Integrationsbegleitung, die direkt an der Schule
angeboten werden muss, um eine kontinuierliche
Begleitung der Schilerinnen und Schuler tber alle
verschiedenen Praxiseinsatzstellen hinweg zu
sichern. Die Integrationsbegleitung ist ein zweiter
elementarer Faktor, um Abbrlche von
Ausbildungen zu vermeiden und zu verringern. In
den Pflegepauschalen sind diese Kosten bislang
nicht bertcksichtigt — unsere Schulen durfen mit
diesen stetig wachsenden Anforderungen nicht
langer allein gelassen werden.

@ Der aktuelle Lehrkraftemangel gefahrdet die
Ausbildungsplatze in der Pflege — Wir fordern:
kein Ausruhen auf der Verlangerung der
Ubergangsfrist des erforderlichen
Masterabschlusses bis 31.12.2035, sondern jetzt
berufsbegleitende pflegepadagogische
Studienangebote in Baden-Wirttemberg aus-
anstatt zurlickbauen. Die aktuelle Anderung des
PfIBG, die es den Landern durch Landesrecht
ermoglicht, nun bis 31.12.2035 eine Aussetzung
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des erforderlichen Masterabschlusses fur
Pflegelehrkrafte regeln zu kénnen, bringt den
Schulen etwas Luft. Neben dieser unbedingt
notwendigen Aussetzung auf Landesebene
brauchen die Schulen zugleich eine starkere
Flexibilisierung beim Lehrkrafteeinsatz. Dass z.B.
Arztinnen nur eingeschrankt Pflegemedizin
unterrichten durfen, weil sie kein padagogisches
Zusatzstudium haben, ist nicht hinnehmbar. Um
2035 nicht wieder an einem ahnlichen Punkt wie
heute zu stehen, muss der Ausbau von attraktiven
berufsbegleitenden pflegepadagogischen
Studienangeboten mit hohen Online-Anteilen in
Baden-Wirttemberg, die eine parallele
auskommliche Lehrtatigkeit ermoglichen,
vorangetrieben werden. Denn der erforderliche
Ausbau von Schulplatzen kann nur mit
qualifizierten Lehrkraften gelingen. Was uns mit
grolser Sorge erfullt: Bereits jetzt werden weitere
Schulklassen nicht genehmigt, weil das Lehrer-
Schuler-Verhaltnis von 1:20 an Lehrkraften nicht
erreicht werden kann, obwohl die Nachfrage von
Seiten der Bewerbenden sehr gut ist. Das darf
keine Normalitat werden!

@ Freie Trager von Pflegeschulen miissen beim
Ausbau von Schulplatzen ausreichend geférdert
werden - Wir fordern das Land auf, eine Losung zu
schaffen, um zukunftig eine fir alle Pflegeschulen
einheitliche und rechtssichere Finanzierung nicht
nur der Betriebskosten, sondern auch der
Gebaude- und Investitionskosten zu gewahrleisten.
Der dringend bendtigte Ausbau an Schulplatzen
kann nur gelingen, wenn Pflegeschulen neu bauen
oder Bestandsgebaude sanieren und ausbauen
konnen. Da eine bundeseinheitliche Regelung zur
Refinanzierung der Miet- und Investitionskosten fur
alle Pflegeschulen noch nicht zustande gekommen
ist, waren wir 2020 Uber die VWV
Schulraumforderung als ,,Zwischenlosung® fur die
freien Trager von Pflegeschulen zwar sehr
erleichtert, sie schafft jedoch keine rechtssichere
Perspektive fur Investitionsmalinahmen Gber 2029
hinaus. In der Fortschreibung der VWW (bis
31.12.2029) sind die Mietzuschlsse auf dem
Niveau von 2018 eingefroren. Sie mlssen dringend
auf aktuelle Miethohen angehoben und zuklnftig
dynamisiert werden.

@ Pflegeschiilerinnen und -schiiler durch die

Férderung von Ubernachtungskosten in
Blockunterrichten unterstiitzen und so die
Attraktivitat der Pflegeausbildung steigern -Wir
fordern eine Gleichbehandlung von Schulern und
Schilerinnen in der Pflegeausbildung beztglich der
Ubernachtungspauschale und den Schiilern in einer
dualen Ausbildung. Die Bedarfe an Pflegekraften
sind nicht allein in den Ballungsgebieten und
Metropolregionen hoch. Wir miissen unbedingt die
vielen landlichen Regionen mitdenken, in denen die
Schulerinnen und Schuler lange Anfahrtswege flr
die Pflegeausbildung in Kauf nehmen. Fur
Schilerinnen und Schiler in dualen Ausbildungen
offentlicher Schulen werden bei Blockbeschulung,
die nicht am Wohnort stattfindet, die
Ubernachtungskosten vom Land gefordert. Die
Pflegeschulerinnen und -schiler mussen bei der
Ubernachtungspauschale ebenso beriicksichtigt
werden: flr eine attraktive Pflegeausbildung und
die Sicherheit eines Ubernachtungszuschusses.

Pflegeschulen planen und koordinieren am Limit
- Wir fordern das Fortbestehen und den Ausbau
der vom Land geforderten Koordinierungsstellen
und eine vom Land angestolRene Bundesinitiative
zur Reduzierung der Fremdeinsatze in der
generalistischen Pflegeausbildung. Die
Koordination der Praxiseinsatze der
generalistischen Pflegeausbildung wird von dem
Uberwiegenden Teil der Pflegeschulen fur die
Trager der praktischen Ausbildung tbernommen.
Dies bringt die Pflegeschulen jetzt schon an
Grenzen. Die neu hinzukommende
Pflegefachassistenzausbildung spitzt dies weiter
zu. Ausbildungsplatze stehen auf dem Spiel. Es
fehlen schon jetzt dringend bendtigte Praxisplatze
fur die Fremdeinsatze (z.B. Padiatrie, ambulante
Langzeitpflege, stationare Akutpflege) — je nach
Region in unterschiedlichem Umfang und
verschiedenen Versorgungsbereichen. Im
landlichen Raum kommt die Erreichbarkeit der
Einsatzplatze fur das Fremdpraktikum erschwerend
hinzu. Das kann sich das Land nicht erlauben. Die
Koordinierungsstellen sind wichtige
Ansprechpartner fir Praxistrager und Schulen und
ermoglichen eine koordinierte Verteilung der
Praxiseinsatzstellen fir das Fremdpraktikum,
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die in der aktuellen Situation — auch angesichts der
EinfUhrung der Pflegefachassistenzausbildung —
nicht wegfallen durfen. Zudem muss die Anzahl
der Pflichtfremdeinsatze in der Generalistik
drastisch gekurzt werden, um nicht weitere
Ausbildungsplatze zu gefahrden.

@ Gute Praxisanleitung sichert die Qualitat und den

Erfolg einer Ausbildung — Wir fordern angesichts
des aktuellen Mangels an qualifizierten
Praxisanleitungen eine Erweiterung des
Personenkreises, die Ubergangsweise
Praxisanleitung Ubernehmen darf. Eine gute und
qualifizierte Praxisanleitung kann aktuell nicht
ausreichend in allen Praxisstellen gewahrleistet
werden oder fallt immer 6fter ganz aus. Dies fuhrt
zunehmend zu hoher Unzufriedenheit bei den
Schulerinnen und Schiilern, die auch schon zu
Ausbildungsabbriichen fihrt. Solange qualifizierte
Praxisanleitungen nicht ausreichend verflgbar
sind, sehen wir — analog zur Aussetzung der
erforderlichen Qualifikation bei den
Pflegepadagoginnen und -padagogen — in einer
Ubergangsweisen Erweiterung des
Personenkreises eine Uberaus gute und praktikable
Losung. Um den Erfolg von Ausbildungen zu
sichern, sind auch die vielen sehr erfahrenen
Pflegefachkrafte und solche mit besonderen
Zusatzqualifikationen und speziellen Aufgaben zur
Praxisanleitung zuzulassen.

@ Schulen mit Implementierung der

Pflegefachassistenzausbildung nicht alleine
lassen - Wir fordern eine
Transformationsfinanzierung fir die freien
Schultrager, um die komplexen und strategischen
Herausforderungen zu bewaltigen. Die geplante
Neueinfuhrung der Ausbildung zur generalistischen
Pflegfachassistenz stellt die Schultrager vor
enorme interne Herausforderungen. Die
»Reformdichte” in diesem Feld fordert auf allen
Ebenen heraus: Die Neueinflhrung von
Ausbildungen an Schulen erzeugt hohe

Implementierungskosten und Anschaffungskosten
z.B. fur Lehrmaterialien und Digitale Tools. Bei der
Einflhrung der generalistischen
Pflegefachkraftausbildung wurden die freien
Schultrager mit diesen Kosten vom Land alleine
gelassen, was in der Folge zu weniger Potential
beim Ausbau von Platzen gefuhrt hat. Diesen
Fehler darf Baden-Wurttemberg nicht
wiederholen: Das Land muss die freien Schultrager
in der Vielzahl von komplexen und strategischen
Herausforderungen finanziell unterstitzen.

Baden-Wirttembergs Erfolgsmodell muss
weitergehen - Wir fordern, dass die neue
generalistische Pflegefachassistenzausbildung
bedarfsgerecht im Land angepasst und bestehende
erfolgreiche Konzeptionen (z.B.
Pflegehilfeausbildung mit intensiver
Deutschforderung) weiterhin ohne burokratische
Hindernisse weitergeflhrt werden konnen. Baden-
Wirttemberg muss sich in der aktuellen
Gesetzgebung zur Einfihrung der generalistischen
Pflegefachassistenz beim Bund fiur eine
Offnungsklausel dahingehend einsetzen, dass die
geplanten 18 Monate Ausbildungszeit auch durch
weitere Modelle in den Landern verlangert werden
kann, um z.B. die Sprachforderung und
Integrationsbegleitung landesspezifisch zu
integrieren.
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